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1 GESETZLICHE GRUNDLAGE

Der Stiftungsrat erlasst dieses Organisationsreglement auf der Grundlage der
Grindungsurkunde des Fondo Complementare di Previdenza EFG SA (hachstehend das
"Fondo") vom 17. Februar 1984 und unter Bezugnahme auf Art. 1.3 des
Vorsorgereglements, Art. 80ff. ZGB und Art. 331ff. OR.

2 ZWECK

Dieses Organisationsreglement regelt die Bildung, die Zusammensetzung, die Aufgaben und
die Befugnisse der Organe und der Verwaltung des Fondo. Die Organe sind:

- der Stiftungsrat;

- die Versammlung der versicherten Personen und Rentenbeziger;

- die Revisionsstelle;

- der Pensionsversicherungsexperte.

3 STIFTUNGSRAT

3.1 Bildung und Zusammensetzung des Stiftungsrats

Der Stiftungsrat besteht aus vier Mitgliedern und ist wie folgt paritétisch

zusammengesetzt:

- zwei Arbeitgebervertreter, die vom Arbeitgeber ernannt werden.

- zwei Arbeitnehmervertreter, die von der Versammlung der versicherten Personen und
Rentenbeziiger ernannt werden.

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst und ernennt unter seinen Mitgliedern einen
Prasidenten und einen Vizeprasidenten. Das Amt des Prasidenten und des
Vizeprasidenten wird im Turnus von einem Arbeitnehmervertreter und von einem
Arbeitgebervertreter ausgeubt. Im Interesse der Kontinuitat ist mittel- bis langfristig und nicht
bei Ablauf eines jeden Mandats auf eine solche Alternanz zu achten.

Der Stiftungsrat ernennt unter seinen Mitgliedern auch einen Sekretér, der das Protokoll
erstellt.

3.2 Amtsdauer und Vergutung

Die Mitglieder des Stiftungsrats bleiben vier Jahre im Amt und kénnen wiedergewahit
werden.

Das Mandat endet mit dem Ablauf der Amtsdauer, der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
oder bei Arbeitsunfahigkeit. In einem solchen Fall Gbernimmt der erste Nachrickkandidat
aus den letzten durchgefuhrten Wahlen das Amt fir die restliche Amtsdauer.

Die Mitglieder des Stiftungsrats erhalten keine pauschale Entschadigung oder

Sitzungsgelder. Es werden nur die ihnen eventuell entstandenen Spesen vergitet. Die
Kosten fur Weiterbildungskurse werden von dem Fondo Ubernommen.
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3.3 Wahlen

Die EFG AG bestimmt ihre Vertreter fir das Amt des Stiftungsratsmitglieds und teilt dem
Stiftungsrat die ausgewahlten Namen mit.

Die Versammlung der versicherten Personen und der Rentenbeziiger wahlt ihre Vertreter,
die unter den aktiven Arbeitnehmern der EFG AG auf der Grundlage des vom Stiftungsrat
erlassenen Wahlreglements ernannt wurden.

Die Mitglieder des Stiftungsrats durfen das Amt der Revisionsstelle oder des
Pensionsversicherungsexperten nicht austiben und auch nicht mit der Geschéaftsfihrung
oder der Vermdgensverwaltung betraut werden.

3.4 Sitzungen und Beschllisse

Der Stiftungsrat tritt nach Bedarf, wie es die Geschéfte erfordern, zusammen, mindestens
jedoch zweimal im Jahr. Falls mindestens zwei der Mitglieder dies verlangen, kann der
Stiftungsrat zu weiteren Sitzungen zusammentreten.

Die Sitzungen werden vom Prasidenten, nach Ricksprache mit dem Geschaftsfuhrer,
einberufen. Die Einladungen werden den Stiftungsraten unter Angabe der Traktandenliste
mindestens funf Tage vor der Sitzung zugestellt.

Jedes Mitglied des Stiftungsrats kann eine Anderung der Traktandenliste vorschlagen. Uber
den Vorschlag entscheidet der Stiftungsrat.

Die Teilnahme der Mitglieder ist Pflicht. Bei Verhinderung sind der Prasident und der
Geschaéftsfuhrer zu benachrichtigen.

An den Sitzungen konnen ohne  Stimmrecht und auf Einladung der
Pensionsversicherungsexperte, der Geschaftsflhrer oder Dritte teilnehmen

Der Stiftungsrat ist beschlussféahig, wenn mindestens die absolute Mehrheit der Mitglieder
anwesend ist, einschliesslich mindestens je eines Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreters.

Die Teilnahme an einer Sitzung kann auch ohne physische Présenz (Telefonkonferenz)
erfolgen.

Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der Anwesenden. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Prasident oder in seiner Abwesenheit der Vizeprasident.

Falls der Prasident — oder in seiner Abwesenheit der Vizeprasident — es in dringenden Féallen
fur angebracht halt, kénnen Beschliisse des Stiftungsrats auf dem Zirkularweg gefasst
werden. In einem solchen Fall missen die Beschlisse durch die Teilnehmer einstimmig
gefasst werden. Selbst bei nur einer Gegenstimme wird eine Ad-hoc-Sitzung zur
Beschlussfassung einberufen.

Das Protokoll wird vom Sekretdr verfasst und enthalt eine Zusammenfassung der
Besprechungen, die Vorschlage, die Ergebnisse der Abstimmungen, die Ernennungen, die
Beschlusse und die Mitteilungen.

Das Protokoll ist den Mitgliedern des Stiftungsrats so bald wie mdglich zuzustellen.

Das Protokoll wird zu Beginn der néachsten Sitzung vom Stiftungsrat genehmigt. Bei dieser
Gelegenheit werden eventuelle Korrekturen vermerkt.
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3.5 Aufgaben und Kompetenzen

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ des Fondo. Er nimmt die Gesamtleitung wahr, sorgt
fur die Erfullung der gesetzlichen Aufgaben und bestimmt die strategischen Ziele und
Grundsatze sowie die Mittel zu deren Erflllung. Er legt die Organisation des Fondo fest,
sorgt fur ihre finanzielle Stabilitat und tberwacht die Geschéftsfihrung.

Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und Ausfiihrung seiner Beschliisse, die Uberwachung
bestimmter Geschafte oder die Lésung bestimmter Probleme an Ad-hoc-Arbeitsgruppen
delegieren. Die Entscheidungskompetenz bleibt beim Stiftungsrat.

3.5.1 Allgemeine Aufgaben
Der Stiftungsrat hat folgende untibertragbare und unentziehbare Aufgaben:

a.
b.

Festlegung des Finanzierungssystems;

Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgeplanen sowie der Grundsatze fur die
Verwendung der freien Mittel;

Erlass und Anderung von Reglementen;

Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung und des Geschaftsberichts;
Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der Ubrigen technischen
Grundlagen;

Festlegung der Organisation;

Ausgestaltung des Rechnungswesens;

Bestimmung des Kreises der Versicherten und Sicherstellung ihrer Information;
Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung der Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreter;

Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsleitung beauftragten Personen;
Wahl und Abberufung des Pensionsversicherungsexperten und der Revisionsstelle;
Entscheid Uber die ganze oder teilweise Rickdeckung der Vorsorgeeinrichtung und
Uber den eventuellen Rickversicherer;

Festlegung der Ziele und der Grundsatze der Vermdgensverwaltung sowie der
Durchfiihrung und Uberwachung des Anlageprozesses;

Periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwischen der
Anlage des Vermogens und den Verpflichtungen;

Festlegung der Voraussetzungen fiir den Rickkauf von Leistungen;

Bestimmung der kollektiv Zeichnungsberechtigten, die ins Handelsregister
einzutragen sind;

Zustellung den Bericht der Revisionsstelle an der Aufsichtsbehdrde und an dem
Pensionsversicherungsexperten und, bei Bedarf, Zustellung den Bericht an den
versicherten Personen zur Verfligung;

Ernennung des Geschaftsfuhrers und Bestimmung der Mitglieder der Ad-hoc-
Arbeitsgruppen;

Festlegung der Aufgaben und Kompetenzen des Geschaftsfuhrers;

Genehmigung der Berichte des Geschaftsfiihrers und von dessen eventuellen Ad-
hoc-Arbeitsgruppen;

Festlegung der Bedingungen fur den Anschluss anderer Arbeitgeber.
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3.5.2 Aufgaben zu aktuarischen Geschéften

Der Stiftungsrat tragt ausserdem die Verantwortung fur die folgenden aktuarischen
Geschafte (Aufzahlung nicht abschliessend):

a. Erlass und Prifung des Vorsorgemodells (Grundsatze zu den Leistungen, zur
Finanzierung des Fondo usw.);

b. Uberwachung des finanziellen Gleichgewichts und gegebenenfalls Einleitung von
Sanierungsmassnahmen;

C. Beschlussfassung tber die Erhéhung der Teuerungszulagen an die Rentenbeziiger.

3.5.3 Vermdgensverwaltungsaufgaben

Der Stiftungsrat trdgt ausserdem die  Verantwortung fur die  folgenden
Vermogensverwaltungsaufgaben (Aufzahlung nicht abschliessend):

a. Festlegung der Anlagepolitik;

b. Umsetzung der Anlagestrategie;

C. Uberwachung und Kontrolle der Vermogensverwaltung und der entsprechenden
Performance;

d. Samtliche im Anlagereglement aufgeflihrten Aufgaben.

Der Stiftungsrat  erlasst ein  spezifisches  Anlagereglement, in dem die
Vermogensverwaltungsaufgaben und die fur die Vermogensverwaltung massgebenden
Bestimmungen genau geregelt sind. Dieses Anlagereglement ist im Sinne des vorliegenden
Organisationsreglements als verbindlich zu betrachten.

3.6 Zeichnungsberechtigung

Das Fondo kann grundsétzlich nur durch Kollektivunterschrift zu zweien vom Préasidenten,
Vizeprasidenten und Geschaftsfihrer zusammen oder mit einem Mitglied des Stiftungsrats
verpflichtet werden.

Alle Mitglieder des Stiftungsrats sind im Handelsregister mit Kollektivunterschrift zu zweien
eingetragen, die Mitglieder zusammen mit dem Préasidenten, Vizeprasidenten und
Geschéftsfuhrer.

Der Stiftungsrat kann die kollektive Zeichnungsberechtigung und die kollektive
Vertretungsbefugnis zusammen mit dem Geschaftsfuhrer, Prasidenten oder Vizeprasidenten
anderen Mitgliedern der Geschéftsleitung oder Dritten tGbertragen.

4 DELEGIERTENVERSAMMLUNG

4.1 Bildung und Zusammensetzung der Versammlung

Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen aus Vertretern der Versicherten — aktive
versicherte Personen oder Rentenbezliger —zusammen, die jeweils im Verhdaltnis 1 Vertreter
pro 50 versicherte Personen bzw. Rentenbeztiger gewahlt werden.

Der Stiftungsrat definiert die Bestimmungen fur die Ernennungen.

4.2 Amtsdauer und Vergutung

Die Mitglieder der Versammlung bleiben vier Jahre im Amt und kdénnen wiedergewahlt
werden.
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Das Mandat endet mit dem Ablauf der Amtsdauer, der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,
der Arbeitsunfahigkeit oder dem Tod. In einem solchen Fall Ubernimmt der erste
Nachriickkandidat aus den letzten durchgefihrten Wahlen das Amt fir die restliche
Amtsdauer.

Die Mitglieder der Versammlung erhalten keine pauschale Entschadigung oder
Sitzungsgelder. Es werden nur die ihnen eventuell entstandenen Spesen vergutet.

4.3 Wahlen

Der Stiftungsrat legt die Modalitaten fur die Ernennung der Vertreter auf der Grundlage eines
separaten Wahlreglements fest.

4.4 Sitzungen und Beschlisse

Die Versammlung tritt nach Bedarf zusammen, wie es die Geschafte erfordern, mindestens
jedoch einmal im Jahr nach Erstellung der Jahresrechnung. Falls mindestens ein Viertel der
Mitglieder dies verlangt, kann die Versammlung zu weiteren Sitzungen zusammentreten.

Die Sitzungen werden vom Prasidenten des Stiftungsrat unter Angabe der Traktandenliste
einberufen. An den Sitzungen konnen ohne Stimmrecht und auf Einladung der
Pensionsversicherungsexperte, der Geschaftsflhrer oder Dritte teilnehmen

Die Entscheidungen der Versammlung werden mit einfacher Mehrheit der Anwesenden,
den Prasidenten ausgenommen, gefasst.

Die Beschlisse der Versammlung haben konsultativen Charakter.

4.5 Aufgaben und Kompetenzen

Die Versammlung ist ein konsultatives Organ und allgemeines Kontrollorgan des Fondo. Sie
hat unter anderen die folgenden allgemeinen Aufgaben:

a. Prifung der Jahresrechnung und des Geschaftsberichts;

b. Prufung der Berichte des Kontrollorgans;

C. Ernennung der Vertreter der aktiv versicherten Personen und Rentenbeziiger in den
Stiftungsrat;

d. Behandlung offener allgemeiner Geschafte.

5 GESCHAFTSFUHRER

Der Geschéftsfihrer wird vom Stiftungsrat ernannt und leitet die Verwaltung des Fondo. Er
nimmt ohne Stimmrecht an den Sitzungen des Stiftungsrats teil. Seine Aufgaben und
Kompetenzen werden vom Stiftungsrat festgelegt.

Die Tatigkeiten des Geschéftsfuhrers und der Mitarbeiter der Geschéftsleitung kénnen auf
der Grundlage eines Outsourcing-Vertrags von der Geschéftsleitung der Fondazione EFG

ausgeibt werden.

Der Geschaftsfuhrer kann einen Teil der ihm zugeteilten Aufgaben an unterstellte
Geschéftsleitungsmitarbeiter oder externe Beauftragte delegieren.

Der Geschéftsfuhrer hat unter anderen die folgenden Hauptaufgaben:

a. Gesamtverantwortung fur die administrative, technisch-buchhalterische und
kaufméannische Fuhrung des Fondo;
b. Umsetzung der Entscheidungen des Stiftungsrats;
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C. Beschlisse Uber die Kosten fir die Geschaftsleitung und die Immobilienverwaltung
im Rahmen der im entsprechenden Lastenheft aufgefihrten Limiten;

d. Vorbereitung der Geschéfte und Traktanden des Stiftungsrats im Auftrag des
Prasidenten;

e. Kontaktperson fir aktive versicherte Personen und Rentenbezuger;

f. Regelmassige Berichterstattung an den Stiftungsrat Uber die gesamte

Geschéftsfuhrung des Fondo;

g. Kontaktperson fur die Revisionsstelle und die Aufsichtsbehérde;

h. Umsetzung samtlicher im Anlagereglement aufgefiihrten Aufgaben;
i. Uberwachung des internen Kontrollsystems;

J- Uberwachung der ordnungsgemassen Buchfiihrung des Fondo;

k. Information des Prasidenten Uber unklare Zustandigkeiten;

6 REVISIONSSTELLE UND PENSIONSVERSICHERUNGSEXPERTE

Die Kontrolle des Fondo wird durch eine Revisionsstelle und einen
Pensionsversicherungsexperten wahrgenommen. Beide werden vom Stiftungsrat ernannt.
Ihre Aufgaben werden durch die Art. 52c und 52e BVG geregelt.

7 VERHALTENSREGELN

Das Fondo halt die Verhaltensregeln im Sinne des Bundesgesetzes uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (nachfolgend "BVG") sowie die
branchenspezifischen  Vorschriften  fir die  Mitglieder des  Schweizerischen
Pensionskassenverbandes (ASIP) ein und wendet diese an.

Die Mitglieder des Stiftungsrats, der Versammlung, der Geschaftsleitung und der
Revisionsstelle sowie der Pensionsversicherungsexperte (nachfolgend die "unterstellten
Personen") missen die nachfolgenden Verhaltensregeln strikt einhalten.

Fur die Vermogensverwaltung wurde ein Anlagereglement erlassen, das direkt aus dem
vorliegenden Organisationsreglement hervorgeht.

7.1 Integritats- und Loyalitatspflicht

Samtliche unterstellten Personen des Fondo muissen bei der Austibung ihrer Tatigkeit
einwandfrei und mit grosster Loyalitdt unabhéngig und im Interesse der aktiven
versicherten Personen und der Rentenbeziiger handeln.

Die treuhanderische Sorgfaltspflicht ist das oberste Prinzip im Umgang mit den
anvertrauten Geldern. Sie beinhaltet unter anderem die Erarbeitung von nachvollziehbaren
Entscheidungsgrundlagen sowie das sorgfaltige Auswahlen, Instruieren und Uberwachen
von Beauftragten. Die Verantwortlichen des Fondo, die in die Vermdgensverwaltung
involviert sind, tatigen Anlagen in Wertpapiere nur, wenn sie diese Geschaftsart genau
kennen und die Risiken, die mit diesen Geschéaften verbunden sind, verstanden haben.

Personelle Wechsel im Stiftungsrat, in der Geschéftsleitung oder der Vermdgensverwaltung
sind der zustandigen Aufsichtsbehdrde umgehend mitzuteilen.

Die internen unterstellten Personen obliegen der Treuepflicht gegeniiber des Fondo.
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Bei der Ausubung ihrer Funktion handeln sie unabhangig von den Interessen Dritter und
sorgen daflr, dass keine Interessenkonflikte aufgrund ihrer persénlichen und beruflichen
Situation entstehen.

Die Verantwortlichen des Fondo sind dafiir besorgt, dass die aktiven versicherten Personen
und die Rentenbeziiger sowie die sonstigen Anspruchsgruppen wahrheitsgetreu,
stufengerecht und regelmassig lUber die Geschaftstatigkeit informiert werden.

7.2 Vertraulichkeit

Die Mitglieder der Organe und die Mitarbeiter des Fondo sind verpflichtet, Probleme oder
Informationen Uber die personliche und finanzielle Situation aktiver versicherter Personen
oder von Rentenbezigern, Uber die sie wahrend der Ausibung ihrer Tatigkeit und ihrer
Funktion Kenntnis erlangt haben, streng geheim zu halten. Die Geheimhaltungspflicht
besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit bei dem Fondo fort.

7.3 Interessenkonflikte

Die unterstellten Personen dirften keinen dauerhaften Interessenkonflikten unterliegen.
Interessenbindungen, die die Unabhangigkeit beeintrachtigten konnten, werden den
entsprechenden  Entscheidungsgremien offengelegt. Derselben Offenlegungspflicht
unterliegen auch Dritte, sofern sie in die Entscheidungsprozesse des Fondo einbezogen
sind.

Potenziell konflikttrachtige Interessenbindungen entstehen insbesondere durch:

- Ausuibung von Doppelfunktionen im Zusammenhang mit der Tatigkeit des Fondo;

- Mitgliedschaft in Aufsichts- oder Entscheidungsgremien;

- Substanzielle finanzielle Beteiligungen;

- enge private oder geschéftliche Beziehungen;

- Enge personliche Beziehungen und/oder familidre Bindungen zu Kontaktpersonen,
Entscheidungstragern oder Eigentimern, wenn es sich bei den betroffenen Firmen oder
Institutionen um Geschéftspartner des Fondo handelt.

Bei den nachfolgenden Geschaftsprozessen und Transaktionen ist besonders darauf zu
achten, dass keine Interessenkonflikte entstehen:

- Vergabe von Mandaten (z.B. Vermdgensverwaltung, IT, Beratung, Bau);

- Handel mit Wertschriften;

- Kauf, Verkauf oder Sanierung von Immobilien.

Die unterstellten Personen mussen jahrlich Uber ihre Interessenbindungen informieren.
Zu diesen zahlen insbesondere wirtschaftlich Berechtigte von Firmen, die mit dem Fondo
eine Geschaftsbeziehung unterhalten.

Falls ein Interessenkonflikt entsteht, ergreift das entsprechende Entscheidungsgremium die
erforderlichen Massnahmen, um das Problem zu I6sen.

Fur die betroffene Person kann dies die Einstellung des entsprechenden Geschéafts bzw. den
Rucktritt oder die Dispensierung von einer ausgelbten Funktion, fir den Geschéaftspartner
den Ausschluss aus dem laufenden Geschaft bedeuten.

Samtliche externen Personen, die mit der Verwaltung oder der Geschéftsleitung beauftragt
sind, oder die wirtschaftlich Berechtigten von Firmen, die beauftragt sind, diese Aufgaben
wahrzunehmen, dirfen im Stiftungsrat nicht vertreten sein.
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Vermogensverwaltungs-, Versicherungs- und Geschéftsleitungsvertrage missen spatestens
funf Jahre nach Abschluss ohne Nachteil fir das Fondo aufgeldst werden kénnen.

Im Geschaftsbericht werden die Namen der Experten, der Finanzberater und der
beauftragten externen Vermdgensberater offengelegt.

7.4 Rechtsgeschafte mit Nahestehenden

Als nahestehende Personen gelten der Ehegatte oder die Ehegattin, der eingetragene
Partner oder die eingetragene Partnerin, der Lebenspartner oder die Lebenspartnerin sowie
Verwandte bis zum zweiten Grad (Eltern, Kinder, Grosseltern, Geschwister, Enkel).

Bei Rechtsgeschéften dem Fondo, die mit Mitgliedern des Stiftungsrats, angeschlossenen
Arbeitgebern, naturlichen oder juristischen Personen, mit der Geschaftsleitung oder der
Vermogensverwaltung beauftragten Personen abgeschlossen werden, sowie bei
Rechtsgeschéaften dem Fondo, die mit nattrlichen oder juristischen Personen abgeschlossen
werden, die den oben genannten Personen nahestehen, missen die Ublichen
Marktbedingungen erfiillt sein. Zudem miissen diese Geschafte anlasslich der Uberpriifung
der Jahresrechnung einer externen Revision unterzogen werden.

Bei bedeutenden Rechtsgeschaften mit Nahestehenden sind Alternativangebote
einzuholen. Der Zuschlag muss mit grésstmoglicher Transparenz erfolgen.

7.5 Eigengeschéafte und materielle Vorteile

Die Mitarbeiter des Fondo, vor allem die mit der Vermégensverwaltung des Fondo
beauftragten Personen, diurfen keine Eigengeschafte tatigen. Fur die Organe, die bei der
Bank angestellt sind, gelten die internen Regelungen der Bank.

Die Mitglieder der Organe und die Mitarbeiter des Fondo erhalten keinerlei Entschadigung
und ziehen aus ihrer Tatigkeit zugunsten des Fondo keine wirtschaftlichen oder
finanziellen Vermogensvorteile. Eventuell erhaltene Leistungen und Beglnstigungen
mussen folglich dem Fondo zuriickerstattet werden. Eine Ausnahme bilden eventuelle
kleinere Gelegenheitsgeschenke, deren Entgegennahme in den nachfolgenden Abschnitten
geregelt ist.

7.6 Bestechung

Was Leistungen, Handlungen, Unterlassungen jeglicher Art, die an die Geschaftstatigkeit
geknipft sind, anbelangt, sind die unterstellten Personen nicht dazu befugt, offentlichen
Angestellten, Kunden, Lieferanten, Vertretern, Subunternehmern oder ihren Angestellten
direkt oder indirekt unrechtmassige Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren.
Die unterstellten Personen dirfen sich keine unrechtméssigen Vorteile versprechen lassen
und keine solchen erbitten oder annehmen, weder zu ihren eigenen Gunsten noch
zugunsten von Verwandten, Partnern, Freunden, Bekannten oder anderen Dritten.

Eine Ausnahme bilden Gelegenheitsgeschenke im Sinne des nachfolgenden Abschnitts.

7.7 Einladungen, Geschenke und andere persdnliche finanzielle Vorteile

Interne unterstellte Personen dirfen keine Einladungen, Geschenke oder andere personliche
Vorteile akzeptieren, die sie nicht auch erhalten hatten, wenn sie die von ihnen innerhalb
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dem Fondo bekleidete Position nicht innegehabt hatten. Eine Ausnahme bilden Einladungen
oder Gelegenheitsgeschenke gemass den Absatzen 2 und 4.

Die Teilnahme zu marktkonformen Bedingungen ist an Veranstaltungen gestattet, deren
Hauptziel der Stiftung von Nutzen ist. Allerdings mussen sich diese Anlasse in der Regel auf
einen Tag beschranken. In Zweifelsfallen entscheidet der Prasident des Stiftungsrats.

Private Einladungen ohne ein klares Firmenziel sind untersagt. In Zweifelsféllen entscheidet
der Prasident des Stiftungsrats.

Ein Gelegenheitsgeschenk darf den Betrag von 300 Franken pro Mitarbeiter nicht
uberschreiten. Ubersteigt der Wert eines Geschenks diesen Betrag, ist die Genehmigung
des Prasidenten des Stiftungsrats einzuholen.

Unzuldssig sind Vermogensvorteile in Form von:
- Geldleistungen (Bargeld, Gutscheine, Vergitungen);
- Kick-Backs, Retrozessionen und ahnlichen Zahlungen.

Wenn von den personlichen Vermégensvorteilen nahestehende Personen profitieren, wird
davon ausgegangen, dass der Verantwortliche einen direkten Vorteil daraus zieht.

7.8 Unterweisung und Einhaltung der Bestimmungen

Die Stiftung stellt den unterstellten Personen die aktualisierte Version dieses Reglements zur
Verfligung.

Die internen unterstellten Personen werden Uber die Anwendung dieses Reglements bei
ihrer Anstellung und in periodischen Abstanden informiert.

Die unterstellten internen und die externen Personen héndigen dem Fondo in der Regel
jahrlich eine schriftliche Bestéatigung aus, in der sie sich zur Einhaltung der festgelegten
Bestimmungen verpflichten.

Das Ergebnis der jahrlichen Bestatigungen wird dem Prasidenten des Stiftungsrates
vorgelegt und der externen Revision unterbreitet. Diese prift im Sinne von Art. 52c Abs. 1
Bst. c., ob die Vorkehrungen zur Sicherstellung der Loyalitat in der Vermdgensverwaltung
getroffen wurden und die Einhaltung der Loyalitatspflichten durch den Stiftungsrat
hinreichend kontrolliert wird.

8 HAFTUNG

Die mit der Fuhrung, Geschéaftsleitung, Verwaltung und Kontrolle des Fondo beauftragten
Personen haften fur Schaden, die sie im Rahmen ihrer Tatigkeit vorsatzlich oder fahrlassig
verursacht haben.

9 BVG

Fur alle Aspekte, die nicht in diesem Reglement geregelt sind, wird auf die Bestimmungen
des BVG und die entsprechenden Verordnungen verwiesen.
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10 INKRAFTTRETEN

Dieses Reglement wurde am 26. Juli 2017 vom Stiftungsrat genehmigt und tritt sofort in
Kraft.

Das vorliegende Reglement kann Uber das Intranet abgerufen werden. Im Fall von

Unstimmigkeiten bei der Interpretation gilt der in italienischer Sprache verfasste Text dieses
Reglements.

Vom Stiftungsrat genehmigt

Lugano, 26. Juli 2017
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